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РОЗГОРНІТЬ
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ОГЛЯД УСІХ
ВАШИХ БОНУСІВ
ВІД LR

ПОЧНІТЬ
ВЖЕ
ЗАРАЗ

Ваш спланований успіх

КАР‘ЄРНИЙ ПЛАН LR

МИ ЗАВЖДИ
ГОТОВІ
ДОПОМОГТИ
Адреса для листування:
ТОВ «ЛР Хелс енд бьюті сістемс»
Україна, 01001, м. Київ, пров. Музейний 10, каб. 715,
тел./факс: +380445915333

Контакт-центр:
+38 044 591 53 33
+38 067 500 58 39
+38 050 233 32 00
www.lrworld.com

UPGRADE
YOUR LIFE  

КОНТРОЛЮЙТЕ 
ВАШ БІЗНЕС LR 
ЗА ДОПОМОГОЮ 
ЦИФРОВИХ 
ІНСТРУМЕНТІВ
LR MyOffice та LR Майстер звітів:
на вебсайті myoffice.lrworld.com
ви знайдете всю важливу
інформацію про бізнес LR. 

Додаток для смартфонів LR Connect:
скануйте QR-код і завантажуйте
вже зараз! 



ВАША
КАР‘ЄРА
ПОЧИНАЄТЬСЯ
ЗАРАЗ

Бонус за особистий оборот до 21 % стор. 05

Бонус за різницю рівнів до 21 % стор. 05

Лідерський бонус 3 % стор. 12

Спеціальний бонус до 10 % стор. 13

Річний бонус до 2,5 % стор. 15

Глибинний бонус до 3 % стор. 19

Топ-Глибинний бонус до 3 % стор. 19

Президентський бонус до 1,2 % стор. 21

ЩИРО ВІТАЄМО ТА ЛАСКАВО 
ПРОСИМО ДО КОМАНДИ

Ви зробили перший крок і отримали шанс здійснити свої мрії завдяки нашій унікальній 
бізнес-моделі.

З LR Ваша кар‘єра та успіх передбачувані: наступні сторінки продемонструють крок за 
кроком, як будувати і розвивати кар‘єру, а отже, і власний бізнес LR.

На додаток до продажів продукції LR (торговельна націнка) ми винагороджуємо Вас 
різноманітними бонусами. Всю інформацію Ви також можете знайти онлайн у Вашому 
персональному LR MyOffice.

+ 40% торговельна націнка

до

ВАША
ВИНАГОРОДА

ЧАСТИНА
LR

Детальна інформація 
про бонусні рівні на 
сторніці 28.

Сторінка 03

Fast Track стор. 06 / 08

Ґудвіл-бонус стор. 14

Бонус за навчання стор. 14

Програми заохочення стор. 26

Автопрограма стор. 28

43,7 %
усіх виплат



Фаза 1

Фаза 3Фаза 2 Фаза 4 Фаза 5

ЛАСКАВО ПРОСИМО ДО 
БІЗНЕСУ LR,

Вітаємо!

ЛЮБІТЬ СВОЮ СПРАВУ
ЗНАЙТЕ, ЩО ПРОДАЄТЕ
•
•
•

ПІДКАЗКА ВІД LR

Сторінка 04 Сторінка 05

УСПІШНИЙ РОЗВИТОК

Спочатку Ви заробляєте від прямого продажу продукції LR. 
На додаток Ви отримаєте винагороду за унікальною бонусною 
концепцією.

ДОХІД З ПРОДАЖУ

ДОХІД З ПРОДАЖУ (торговельна націнка) 40% від 4.372 грн (купівля: 4.372 грн, продаж: 6.120 грн) = 1.748 грн

БОНУС ЗА ОСОБИСТИЙ ОБОРОТ 11 % від 4.372 грн = 480 грн

РІЗНИЦЯ БОНУСНИХ РІВНІВ  

 
Анна
Сергій
Олена
Дмитро та Марія

11 % – 6 % = 5 % від 8.744 БО
11 % – 6 % = 5 % від 6.558 БО
11 % – 3 % = 8 % від 4.372 БО
11 % – 0 % = 11 % від 2.186 БО

= 437 грн
= 328 грн
= 350 грн
= 240 грн

ЗАГАЛЬНИЙ ЗАРОБІТОК  = 3.583 грн

Спрощено ми обчислюємо у всіх прикладах:
1 грн (без ПДВ) = 1 БО, 1 СП = 10,93 БО
Визначення термінів наведено на сторінці 31

ПАРТНЕРЕ.

КОРИСНО ЗНАТИ Дохід з продажу (торговельна націнка) складає приблизно 40%. Це означає: вартість продажу продукції вашим клієнтам на 40% вище, ніж 
вартість покупки.

БОНУС ЗА ОСОБИСТИЙ ОБОРОТ
Сума винагороди залежить від об’єму власних продажів і вашого бонусного рівня(див. таблицю бонусів на сторінці 32, ваш бонусний 
рівень множиться на БО за особистий оборот = винагорода за власні продажі).

РІЗНИЦЯ БОНУСНИХ РІВНІВ
Бонус розраховується як різниця між вашим бонусним рівнем і бонусними рівнями ваших перших ліній (див. таблицю бонусів на сторінці 
32, різниця між відсотками бонусних рівнів від БО першої лінії = винагорода за різницю бонусних рівнів). 

3%, 6%, 9%, 11%

ЛГ, ЛО, БЛОММ, М, МЛГ СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Ви зробили перший крок.
Наступні кроки:
•

•

•

Почніть свою кар‘єру зі стартового набору та 
семінару
Пропонуйте клієнтам продукцію і швидко 
генеруйте перший дохід
Клієнти стають діловими Партнерами, а ваша 
команда створює бізнес

Ознайомтеся з бізнес-моделлю
Ознайомтеся з асортиментом та оберіть улюблені продукти – чим краще ви обізнані, тим легше надихати інших
Ваш Лідер організації та команда допоможуть з будь-якими питаннями або викликами

Фаза 5
П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Фаза 3Фаза 2
ЛГ, ЛО, БЛОММ, M, МЛГ

Фаза 4
СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

БІЗНЕСУ LR

1 Загальний оборот

ДМИТРО ТА 
МАРІЯ

200 СП 1
2186 БО 1

СЕРГІЙ
600 СП 1
6558 БО 1

5 %  
різниця

= 328 грн

11 %  
різниця

= 240 грн

5 %  
різниця

= 437 грн

АННА
800 СП 1
8744 БО1

8 %  
різниця

= 350 грн

ОЛЕНА
400 СП 1

4372 БО 1

ВАША
КОМАНДА

ВИ 

11 % 400 СП
4372 БО

0 %

3 % 6 %

6 %



1 �Загальний оборот
2 � ��Дізнайтеся більше про Fast Track Bonus на my-lrworld.com

100 СП

ВИ
СЕРГІЙ
2.000 СП 1

АННА
2.000 СП 1

ВАША
КОМАНДА

11 %

11 %
•

•

•

НЕ ІСНУЄ
КОМАНДИ БЕЗ

•
•
•

ВАШ НАЙШВИДШИЙ ШЛЯХ ДО
НАСТУПНОЇ КАР’ЄРНОЇ ФАЗИ
ЗА ТРИ МІСЯЦІ ПІСЛЯ
РЕЄСТРАЦІЇ (ВКЛЮЧНО):

ВИХОДЬТЕ НА БОНУС FAST TRACK ПРОТЯГОМ
ПЕРШИХ ТРЬОХ МІСЯЦІВ
•
•
•
•

ПІДКАЗКА ВІД LR

Сторінка 06

Нічого собі, ваш бізнес LR зростає.

Сторінка 07

ПРОГРАМА FAST TRACK МЕНЕДЖЕРА.

КОРИСНО ЗНАТИ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 2
Молодший Менеджер, Менеджер, Молодший Лідер групи

Фаза 3Фаза 2 Фаза 4 Фаза 5
ЛГ, ЛО, БЛОМM, M, МЛГ СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Від 4.000 СП загального обороту вашої команди та 2-х активних ліній 
З яких 100 СП особистого обороту
Підтверджуючи титул Молодшого Менеджера, ви гарантовано² будете отримувати 5.000 грн 
щомісяця

Фаза 3
ЛГ, ЛО, БЛО

Фаза 5
П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Фаза 4
СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП

Піднімайтесь далі кар‘єрними
сходинками
Збільшуйте ваш обсяг продажів і мотивуйте 
свою команду, тому що разом ви досягнете 
більше
Працюйте над новими першими лініями

Ви створили власну команду.
Так тримати!

Розширюйте бізнес LR із програмою Fast Track
Користуйтесь досвідом та порадами успішних Партнерів
Відвідуйте семінари та зустрічі, де ви можете багато чого дізнатися у досвідчених Партнерів
Якщо виникли питання, ви завжди можете зв‘язатися з ними або вашою командою

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%



Phase 2
Phase 3 
TL, OL, BOL

Phase 1 
3%er, 6%er, 9%er, 11%er

Phase 4 
SOL, GOL, POL, VP

Phase 5 
P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

ВАШ ПОГЛЯД У 
МАЙБУТНЄ
ПРОГРАМА
FAST TRACK  

АЖ ДО

660 000 ГРН
БОНУСУ

+АВТОБОНУС
+ТОРГОВЕЛЬНА 

НАЦІНКА

1 Усі умови Fast Track можна побачити тут: my-lrworld.com 2 Загальний оборот

Seite 08 Seite 09

100 СП особистий оборот
4.000 СП загальний оборот
2 х 500 СП-ліній 2.000 СП 
залишковий оборот при
одній 4.000 СП-лінії або вище

5 000 грн
у місяць гарантовано
+Торговельна націнка

Молодший 
Менеджер

100 СП особистий оборот
12.000 СП загальний оборот
3 х 500 СП-ліній 4.000 СП 
Залишковий оборот від
4.000 СП ліній(або више) або
3 x 4.000 СП ліній

20 000 грн
у місяць гарантовано
+Автобонус
+Торговельна націнка

Молодший
Лідер Групи

ЕСТЕР
2.000 СП 2

ВИ 100 СП

ВАША 
КОМАНДА

У вас є унікальна можливість
протягом перших чотирьох 
повних місяців після 
реєстрації долучится до 
програми Fast Track.
З Fast Track, Ви можете 
заробити до 660 000 грн 
всього за 12 місяців.  
Крок за кроком Ви 
розширюєте свою 
команду і збільшуєте свій 
гарантований мінімальний 
бонус.1s

100 СП особистий оборот, 6 х 
500 СП-ліній

Лідер 
Організації

24.000 СП Загального 
обороту, 
12.000 СП Залишкового 
обороту від 1х21% лінії

43 000 грн
у місяць гарантовано
+Автобонус
+Торговельна націнка

ПІДРІВЕНЬ 1

20.000 СП Залишкового 
обороту від 1х21% лінії 

55 000 грн
у місяць гарантовано
+Автобонус
+Торговельна націнка

ПІДРІВЕНЬ 2

ВИ 100 СП

ВИ 100 СП

TIM
2.000 СП 2

ЕСТЕР
4.000 СП 2

TIM
4.000 СП 2

АНТОН ТА 
МАРІЯ

4.000 СП 2

ЕСТЕР
4.000 СП 2

TIM
4.000 СП 2

АНТОН ТА 
МАРІЯ

4.000 СП 2

ТОМАС
12.000 СП 2

СЕЛЬМА
500 СП 2

МАЯ
500 СП 2

ВАША 
КОМАНДА

ВАША 
КОМАНДА

Junior Manager, Manager, Junior Teamleiter



В БУДЬ-ЯКОМУ
БІЗНЕСІ ПОТРІБНЕ

Вітаємо! Ваш бізнес LR перетворюється на 
серйозну підприємницьку діяльність.

АКАДЕМІЯ ЛІДЕРІВ ОРГАНІЗАЦІЇ 
ТА ПОЇЗДКА В АЛЕН

СТАНЬТЕ ЛІДЕРОМ
•
•
•
•

РОЗКРИВАЙТЕ ТАЛАНТИ
ТА ПІДРИМУЙТЕ ЇХ НАПРЯМУ

ПІДКАЗКА ВІД LR

Сторінка 10 Сторінка 11

ЛІДЕРСТВО.

КОРИСНО ЗНАТИ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 3 Фаза 4 Фаза 5
ЛГ, ЛО, БЛО СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Фаза 2
Молодший Менеджер, Менеджер, Молодший Лідер групи

•	Тренінг у Києві від спеціальних, 
запрошених спікерів

•	Відвідування головного офісу та 
виробництва Компанії LR

Ваш бізнес LR постійно зростає
Ви тренували своїх перспективних Партнерів
У команді з’явилися Менеджери
Ви готові бути керівником

Фаза 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 4 Фаза 5
СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Фаза 3
Лідер групи, Лідер організації, Бронзовий Лідер організації

Насолоджуйтесь успіхом.
•

•

•

Ви маєте сильну структуру,
яка хоче навчатись під вашим 
керівництвом
Мотивуйте новачків і навчіть
їх на стартових семінарів
усіх основ
Нехай ваші Лідери отримують
користь від вашого досвіду.
Зрештою, їх успіх – це і ваш успіх! 

• �Ваша мета – підняти своїх Партнерів на бонусний рівень 21% 
• �Знаходьте Партнерів з потенціалом (талантами) та напряму їх підтримуйте
• �Організовуйте спеціальні тренінги: запросіть 5-7 провідних Партнерів з вашої структури на ексклюзивну зустріч, 

на якій ви індивідуально будете мотивувати та тренувати їх
• �Не сумнівайтесь – ваша інтенсивна підтримка стимулює структуру до розвитку
• �Розширюйте свою команду новачками та скористайтеся можливістю gідсилювача залишкового обороту (стор. 16)

1 Детальна інформація стосовно програми Форсаж розміщена на my-lrworld.com



7 %  
різниця

= 4.590 грн

7 %  
різниця

= 3.060 грн

7 %  
різниця

= 4.590 грн

7 %  
різниця

= 3.060 грн

21 % 400 СП  
4.372 БО

ВИ14 %
ДМИТРО ТА 

МАРІЯ
4.000 СП 1

43.720 БО 1

14%
АННА
6.000 СП 1
65.580 БО1

14 %
СЕРГІЙ
6.000 СП 1
65.580 БО 1

14 %
ОЛЕНА

4.000 СП 1
43.720 БО 1

1 Загальний оборот

ВАША
КОМАНДА

21%
АННА
20.000 СП 1
218.600 БО1

16 %
СЕРГІЙ
8.000 СП 1
87.440 БО 1

ВАША
КОМАНДА

7 %  
різниця

= 3.060 грн

5 %  
різниця

= 4.372 грн

10 %  
різниця  

= 2.186 грн х 2

7 % 
Спеціальний 

бонус
= 15.302 грн

7 %  
різниця

= 3.060 грн

10 %  
різниця  

= 2.186 грн х 2
21 % 400 СП  

4.372 БО

11 %
АНДРІЙ

2.000 СП 1
21.860 БО 1

14 %
ОЛЕНА
4.000 СП 1
43.720 БО 1

14%
ДМИТРО ТА 

МАРІЯ
4.000 СП 1

43.720 БО 1

11 %
ІРИНА

2.000 СП 1
21.860 БО 1

1 Загальний оборот

ВИ

•
•

•
•

•
•
•
•

•

У якості Лідера ви отримаєте: Лідерський бонус, 
Спеціальний бонус та Ґудвіл-бонус.

ЛІДЕРСЬКИЙ БОНУС СПЕЦІАЛЬНИЙ БОНУС

Сторінка 12 Сторінка 13

Фаза 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 4 Фаза 5
СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Фаза 3
Лідер групи, Лідер організації, Бронзовий Лідер організації

Фаза 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 4 Фаза 5
СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Фаза 3
Лідер групи, Лідер організації, Бронзовий Лідер організації

БОНУС ЗА ОСОБИСТИЙ ОБОРОТ 21 % за 4.372 БО = 918 грн

РІЗНИЦЯ БОНУСНИХ РІВНІВ Анна
Сергій
Олена
Дмитро та Марія

7 % за 65.580 БО
7 % за 65.580 БО
7 % за 43.720 БО
7 % за 43.720 БО

= 4.590 грн
= 4.590 грн
= 3.060 грн
= 3.060 грн

ЛІДЕРСЬКИЙ БОНУС 3% за (2 x 43.720 БО) + (2 x 65.580 БО) = 6.558 грн

ЗАГАЛЬНИЙ ЗАРОБІТОК = 22.776 грн

• мінімум 4 х Активні лінії та 16.000 СП Загального обороту
або
• мінімум 12.000 СП Залишкового обороту від 21%-лінії
або
• 2 прямі 21%-лінії

У якості Лідера, на додаток до бонуса за різницю рівнів, ви маєте можливість отримати 3% від БО Ваших Партнерів
Лідерський бонус виплачується кожному Партнеру, який має:

При 21%-лінії бонус нараховується з Залишкового обороту (без Особистого обороту)
Якщо Ви отримуєте Автобонус на рівні Лідера групи, Лідерський бонус виплачуватись не буде

БОНУС ЗА ОСОБИСТИЙ ОБОРОТ 21 % за 4.372 БО = 918 грн

РІЗНИЦЯ БОНУСНИХ РІВНІВ Сергій
Олена
Дмитро та Марія
Андрій
Ірина

5 % за 87.440 БО
7 % за 43.720 БО
7 % за 43.720 БО
10 % за 21.860 БО
10 % за 21.860 БО

= 4.372 грн
= 3.060 грн
= 3.060 грн
= 2.186 грн 
= 2.186 грн

ЛІДЕРСЬКИЙ БОНУС 3 % за 87.440 БО + (2 x 43.720  БО) + (2 x 21.860 БО) = 6.558 грн

СПЕЦІАЛЬНИЙ БОНУС Анна 7 % за 218.600 БО = 15.302 грн

ЗАГАЛЬНИЙ ЗАРОБІТОК = 37.642 грн

Після того, як Анна стала 21%-лінією, Вам більше не буде нараховуватись бонус за різницю рівнів.
Але ми будемо продовжувати Вас винагороджувати за прямі 21%-лінії – Спеціальним бонусом.
Сума бонуса залежить від кількості Ваших 21%-ліній (детальніше на стор. 32)
Щоб отримати Спеціальний бонус, Ви повинні зробити мінімум 4.000 СП Залишкового обороту від 21%-ліній (детальніше на 
стор. 32), тобто:

• мінімум одна пряма 21%-лінія 
• мінімум 4.000 СП Залишкового обороту

Для отримання додаткової інформації заходьте на LR MyOffice або запитайте Вашого Лідера
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РІЧНИЙ
БОНУС
Якщо Ви демонструєте високі досягнення щомісяця, LR додатково винагороджує Вас за успішну роботу Річним Бонусом ¹.

ҐУДВІЛ-БОНУС

АВТОПРОГРАМА -
ВЖЕ В УКРАЇНІ!

БОНУС ЗА НАВЧАННЯ ТА 
СЕМІНАРИ
Для розвитку та навчання Лідерів LR пропонує Вам щомісячний бонус за семінари та тренінги, в залежності від кількості 
прямих 21%-ліній.

Для 2 х 21% ліній необхідно мати 12.000 СП Залишкового обороту. При 10 х 21% бонус за 
навчання не сплачується. Партнер отримує Платиновий бонус.
* у грн за поточним курсом

Приклад для 21%-лінії (з 4.000 – 11.999 СП Залишкового обороту):

1 Річний бонус зменшується на вже виплаченний Річнй бонус

Сторінка 14 Сторінка 15

7% Спеціальний 
бонус

за 21%-лінію

З
Ґудвіл-бонусом

7% Спеціальний бонус
від Залишкового 

обороту

Без
Ґудвіл-бонуса

Фаза 4 Фаза 5
СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Фаза 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 3
Лідер групи, Лідер організації, Бронзовий Лідер організації

Якщо Ви побудували нову 21%-лінію, але необхідних 12.000 СП Залишкового обороту не досягли, LR буде сплачувати Вам 
Спеціальний бонус у повному обсязі протягом трьох місяців
Таким чином, Ви безпосередньо будете винагороджені за свій успіх. LR нараховує додатково для Вас Ґудвіл-бонус без втрат 
для вищестоящої структури
Ґудвіл-бонус нараховується, якщо Ви протягом перших 3 місяців після побудови нової першої, другої або третьої 21%-ліній 
робите від 4.000 СП до 11.999 СП Залишкового обороту
Ви можете отримати Ґудвіл-бонус максимум тричі:
після побудови нової першої, другої та третьої 21%-ліній
Для отримання додаткової інформації про Ґудвіл-бонус переходьте на my-lrworld.com

Кількість 21%-ліній СУМА БОНУСА*

150 €

200 €

400 €

500 €

600 €

700 €

800 €

900 €

•
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РІЧНИЙ БОНУС

від 1.000.000 СП річного обороту

від 2.000.000 СП річного обороту

від 3.000.000 СП річного обороту

від 4.000.000 СП річного обороту

від 5.000.000 СП річного обороту

1,00 %

1,50 %

2,00 %

2,25 %

2,50 %

Фаза 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 4 Фаза 5
СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Фаза 3
Лідер групи, Лідер організації, Бронзовий Лідер організації

Ви отримуєте Річний бонус, якщо протягом календарного року Ви набрали мінімум 1.000.000 СП Загального обороту.
При цьому найсильніша лінія може мати максимум 60% Загального обороту або потрібно набрати мінімум 1.000.000 СП 
обороту без найсильнішої лінії.
При цьому необхідно обов’язково мати мінімум 250.000 СП Залишкового обороту
за календарний рік.
При 4 або більше прямих 21%-лініях щомісяця критерій 250.000 СП Залишкового обороту виконується автоматично.
У місяць з 4 або більше 21% лініями автоматично враховується Залишковий оборот: 20 833,33 СП. Якщо фактичний 
Залишковий оборот вищий, то враховується оборот з більшим значенням. 
Якщо лінія досягла найвищого рівня Річного бонуса 2,5%, Ви як Спонсор одержуєте 6.400 €*, якщо Ви разом із рештою 
групи маєте річний оборот понад 5.000.000 СП. При двох лініях, що мають право на найвищий рівень бонуса, при 
наявності додаткового річного обороту 5.000.000 СП Ви двічі отримуєте бонус у розмірі  6.400 €*. Якщо Ви не досягли 
необхідного Залишкового обороту, 6.400 €* віднімається. При наявності кожної наступної лінії проводиться аналогічний 
розрахунок.
Останній критерій: Ви маєте залишатися Партнером LR до 31 березня наступного року.

* у перерахунку за курсом в національну валюту
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АННА
20.000 СП
10.000 БО

400 СП
200 БО

ВИ

24.000 СП
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Фаза 4

ВИ ВЖЕ ТАК ВИСОКО:
ТЕПЕР ВИ -

Ви – доказ того, що з LR можливо все! 
Насолоджуйтесь своїм визнанням.

ПІДСИЛЮВАЧ ЗАЛИШКОВОГО 
ОБОРОТУ
Стабільний Залишковий оборот приносить додаткові переваги!

1 �Необхідно мати 32.000 СП Залишкового обороту для вищої кваліфікації на Автопрограму. Детальна інформація на my-lrworld.com

ПРИКЛАД:

НАДИХАЙТЕ СВОЇХ ТОП ПАРТНЕРІВ 

ПІДКАЗКА ВІД LR

Сторінка 17Сторінка 16

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІД ЛІДЕРА 
ОРГАНІЗАЦІЇ ДО БРОНЗОВОГО ЛІДЕРА 
ОРГАНІЗАЦІЇ ЗА ДОПОМОГОЮ
ПІДСИЛЮВАЧА ЗАЛИШКОВОГО ОБОРОТУ

ТОП ЛІДЕР !

КОРИСНО ЗНАТИ

Фаза 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 4 Фаза 5
СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Фаза 3
Лідер групи, Лідер організації, Бронзовий Лідер організації

Фаза 3
ЛГ, ЛО, БЛО

Phase 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 5
П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Срібний Лідер організації, Золотий Лідер організації, Платиновий Лідер організації, Віцепрезидент

Підсилювач Залишкового обороту замінює одну 21%-лінію, якщо Ваш Залишковий оборот більше або дорівнює 24.000 
СП. Ця додаткова 21%-лінія працює для наступного:

Підсилювач Залишкового обороту не стосується об’єму Спеціального бонуса (оборот додаткової 21%-лінії не входить в 
обсяг дійсних 21%-ліній, на які сплачується бонус) Підсилювач Залишкового обороту не стосується бонусів за навчання.

Кар’єрні титули
Рівень Спеціального бонуса
(розраховується на об’єми реальних 21-ліній)
Глибинний бонус (якщо це доречно)
Автобонус ¹ та кваліфікація на Автопрограму

Залишковий оборот 24.000 СП

Кількість 21%-ліній

Титул

Різниця бонусних рівнів

Лідерський бонус

Спеціальний бонус

З Підсилювачем Залишкового обороту

2

Бронзовий Лідер організації

від 24.000 СП

3 % від 24.000 СП

7,5 % від 20.000 СП

Без Підсилювача Залишкового обороту

1

Лідер організації

від 24.000 СП

3 % від 24.000 СП

7 % від 20.000 СП

•

•

Ваша роль у бізнесі LR змінюється:
для вашої структури та Лідерів ви – наставник і 
зразок для Партнерів.
Надихайте інших своєю кар‘єрою та спрямовуйте 
їх на шлях до успіху
З LR успіх завжди винагороджується:
наші події з визнанням перетворять вас на 
рольову модель успіху в LR 

Поділіться рецептом успіху з вашими Лідерами
��Безпрограшна ситуація: надайте вашим Партнерам
корисні поради для активної підтримки нових Лідерів
Коли ваш бізнес LR зростає, ви отримуєте винагороду у
вигляді стабільного і постійно зростаючого пасивного прибутку



21 %

21 %

21 %

21 %
16 %

16 %
4 2,00 %

10 1,00 %

10 2,00 % 1,00 %

10 2,00 % 1,00 %

10 2,00 % 1,00 %

10 1,75 % 1,00 %

10 1,50 % 1,00 %

10 1,25 % 0,75 %

10 1,00 % 0,50 %

10 0,75 % 0,25 %

7 0,50 % —

4 0,25 % —

Якщо ваша 21%-лінія створює власних Лідерів, 
ви отримаєте винагороду.
Таким чином, ви отримаєте Глибинний бонус ¹ за 
кожну 21%-лінію вашого Лідера.
Для 4 прямих 21%-ліній він складає 2% – 
Срібний бонус; для 10 прямих 21%-ліній ви 
отримаєте додатково 1% – Платиновий бонус.

ГЛИБИННІ БОНУСИ:

¹ Глибинний бонус розраховуюється тільки до нижчестоящого рівня структури, в якому вже був виплачений Глибинний бонус.

Ваш бізнес зростає, тому ви отримаєте прибуток 
з кожної 21%-лінії вашої структури.
Структура настільки розвинена, що ваш Лідер, 
а не ви, отримує Глибинний бонус за 21%-лінії. У 
цьому випадку ви вже отримуєте Топ-Глибинний 
бонус ¹.
Умова полягає в тому, що у вас має бути мінімум 
6 Активних ліній (мінімум 4 прямі 21%-лінії) і, 
принаймні, 1 Лідер організації.
Відсоток бонуса залежить від вашого Титулу та 
кількості 21%-ліній.

ТОП-ГЛИБИННІ БОНУСИ:

1Топ-Глибинний бонус розраховується тільки до нижчестоящого рівня структури, в якому вже був виплачений Топ-Глибинний бонус.

АВТОПРОГРАМА – 
ВЖЕ В УКРАЇНІ

Сторінка 19Сторінка 18

ПРИНОСИТЬ
ПРИБУТОК

1 Загальний оборот
2 Залишковий оборот

СТРУКТУРИ

УСПІХ  У
ГЛИБИНІ
ВАШОЇ

СРІБНИЙ
ПЛАТИНОВИЙ

ТОП-СРІБНИЙ
ТОП-ПЛАТИНОВИЙ

Фаза 4

Фаза 3
ЛГ, ЛО, БЛО

Фаза 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 5
П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Срібний Лідер організації, Золотий Лідер організації, Платиновий Лідер організації, Віцепрезидент
Фаза 4

Фаза 3
ЛГ, ЛО, БЛО

Фаза 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 5
П, 1*-П, 2*-П, 3*-П, 4*-П, 5*-П

Срібний Лідер організації, Золотий Лідер організації, Платиновий Лідер організації, Віцепрезидент

9 x 
21 %-ЛІНІЙ 

П 2 – П 10
30.000 СП 2

327.900 БО 2

9 x 
21 %-ЛІНІЙ

П 12 – П 20
20.000 СП 2

218.600 БО 2

9 x 
21 %-ЛІНІЙ

П 22 – П 30
20.000 СП 2

218.600 БО 2

ОЛЕНА

СЕРГІЙ

+ СПЕЦІАЛЬНИЙ БОНУС

+ СРІБНИЙ БОНУС
+ ПЛАТИНОВИЙ БОНУС

+ ТОП-СРІБНИЙ БОНУС
+ ТОП-ПЛАТИНОВИЙ БОНУС

ВАЛЕНТИНА

400 СП
4.372 БОВИ

8.000 СП 1
87.440 БО 1

8.000 СП 1
87.440 БО 1 АННА

20.000 СП 2 

218.600 БО 2

10 x 21 % 

ДЖОН
20.000 СП 2 

218.600 БО 2

10 x 21 %

10 x 21 %

20.000 СП 2 

218.600 БО 2

Бонус за Особистий оборот

РІЗНИЦЯ БОНУСНИХ РІВНІВ

ЛІДЕРСЬКИЙ БОНУС

СПЕЦІАЛЬНИЙ БОНУС

СРІБНИЙ БОНУС

ПЛАТИНОВИЙ БОНУС

ТОП-СРІБНИЙ БОНУС

ТОП-ПЛАТИНОВИЙ БОНУС

21 % від 4.372 БО

5 % від 87.440 БО
5 % від 87.440 БО

3 %  від (2 x 87.440 БО)

1 x (9 % від 218.600 БО)
9 x (9 % від 327.900 БО)

1 x (2 % від 218.600 БО)
9 x (2 % від 218.600 БО)

1 x (0,75 % від 218.600 БО)
9 x (0,75 % від 218.600 БО)

1 x (1 % від 218.600 БО)
9 x (1 % від 218.600 БО)

1 x (0,25 % від 218.600 БО)
9 x (0,25 % від 218.600 БО)

Олена
Сергій

від Сергія та Олени

Анна
П 2 – П 10

Роман
П 12 – П 20

Роман
П 12 – П 20

Валентина
П 22 – П 30

Валентина
П 22 – П 30

ЗАГАЛЬНИЙ ЗАРОБІТОК

= 918 грн

= 4.372 грн
= 4.372 грн

= 5.246 грн

= 19.674 грн
= 265.599 грн

= 43.720 грн

= 21.860 грн

= 16.395 грн

= 5.465 грн

= 387.621 ГРН

ВИД
ГЛИБИННОГО 

БОНУСА

СРІБНИЙ БОНУС

ПЛАТИНОВИЙ 
БОНУС

Прямі 
21 %-лінії

Рівень
Глибинного 

бонуса

МІНІМАЛЬНА
КВАЛІФІКАЦІЯ2:

Прямі 
21 %-лінії

Рівень
Топ-Срібного

бонуса

Рівень
Топ-

Платинового
бонуса

5*-ПРЕЗИДЕНТ

4*-ПРЕЗИДЕНТ

3*-ПРЕЗИДЕНТ

2*-ПРЕЗИДЕНТ

1*-ПРЕЗИДЕНТ

ПРЕЗИДЕНТ

ВІЦЕПРЕЗИДЕНТ

ПЛО

ЗОЛ.ЛО

СЛО



* ** *** **** *****

0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % = 1.2 %

0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % = 1.0 %

0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % = 0.8 %

0.2 % + 0.2 % + 0.2 % = 0.6 %

0.2 % + 0.2 % = 0.4 %

0.2 % = 0.2 %

Це заслуговує на повагу!
Ви – частина абсолютної еліти LR.

СТАНЬТЕ
НАШИМ

ПРЕЗИДЕНТСЬКИЙ
БОНУС
Ви виконуєте критерії Глибинних бонусів і вийшли на рівень Президента і на додаток до Глибинних бонусів ви також 
отримуєте Президентський бонус¹. Цей бонус збільшується в залежності від рівня.
Детальніше з бонусом можна ознайомитись у таблиці нижче. Президентський бонус нараховується аналогічно Глибинним 
бонусам (стор. 19).
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АВТОПРОГРАМА -
ВЖЕ В УКРАЇНІ

¹ Президентський бонус зменшується на вже виплаченний Президентський бонус

ПРЕЗИДЕНТОМ.

Фаза 4
СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП

Фаза 4
СЛО, Зол.ЛО, ПЛО, ВП

Фаза 5

Фаза 3
ЛГ, ЛО, БЛО

Фаза 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Президент, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-Президент

Фаза 3
ЛГ, ЛО, БЛО

Фаза 2
ММ, М, МЛГ

Фаза 1
3%, 6%, 9%, 11%

Фаза 5
Президент, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-Президент

• �Кожен у Компанії знає вас, шлях до 
успіху зробив вас легендою

• �Станьте рольовою моделлю, яку ви 
особисто хотіли б мати

• �Тепер ви – один з найважливіших та 
авторитетних представників LR для 
всієї спільноти

За кожну нову зірку + 0,2 %

КАР‘ЄРНИЙ ТИТУЛ

5*-Президент

4*-Президент

3*-Президент

2*-Президент

1*-Президент

Президент



З LR Ви можете досягти будь-яких вершин.

ВАШ ШЛЯХ
Кар‘єрний план LR

ФАЗА 2

ФА З А 3
ФАЗА 4

ФАЗА 5

Сторінка 22 Сторінка 23

КАР‘ЄРНИМИ 
СХОДИНКАМИ LR
LR підтримає Вас на шляху до успішного майбутнього,  
ми детально розглянемо кожну кар‘єрну сходинку – аж до самої вершини.

Спрощене уявлення

3 Одна ПЛО-лінія може бути зімена 3хСЛО-лініями 
4 Необхідна мінімум одна ПЛО-лінія

1 Підсилювач Залишкового обороту: при Залишковому обороті ≥ 24.000 СП, рахується ще одна 21%-лінія
2 �Для ММ та Менеджера: Залишковий оборот від однієї 14%-ліній або вище  

Для МЛГ та ЛГ: 4.000 СП Залишковий оборот від 4.000 СП-ліній або 3 х 4.000 СП лінії
5 Гарантований щомісячний бонус
* за поточним курсом (у грн)
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и
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р
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ії

Загальний оборот або

ФАЗА 1

Особистий оборот (у СП)

Активні лінії ї (500 СП)

Загальний оборот (у СП)

# 21 %-ліній1

Залишковий оборот (у СП)

Лінії для кваліфікації

Оборот від найсильнішої лінії

Бонус за різницю рівнів

Fast Track Бонус5

Лідерський бонус

Спеціальний бонус

Ґудвіл-бонус

Бонус за навчання

Срібний бонус

Платиновий бонус

Топ-Срібний бонус

Топ-Платиновий бонус

Президентський бонус

3 
%
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ія

6 
%

-л
ін

ія

9 
%

-л
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ія

11
 %

-л
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ія

або або

5.000 грн 20.000 грн

100 100

– – – – 2 2 3

250 500 1.000 2.000 4.000 8.000 12.000

– – – – – – –

– – – – – – –

4

16.000

– – – – – – –

– – – – 2.000 2 4.000 2 4.000 2

    100 100 100

1

4.000

6 6 7 10 10

24.000 – – – – 1 млн 2 млн 4 млн 6 млн 8 млн 10 млн 12 млн

1 2 4 7 10 10

12.000 12.000 – –

–

–

– – – – – 1x ПЛО3 2x ПЛО3,4 3x ПЛО3,4 4x ПЛО3,4 5x ПЛО3,4 6x ПЛО3,4 7x ПЛО3,4

– – – – – – 1,2 млн 2,4 млн 3,6 млн 4,8 млн 6 млн 7,2 млн

2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 %

0.25 % 0.5 % 0.75 % 1 % 1.25 % 1.5 % 1.75 % 2 % 2 % 2 %

0.25 % 0.50 % 0.75 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 %

0.2 % 0.4 % 0.6 % 0.8 % 1 % 1.2 %

3 %  6 %  9 % 11 % 14 % 16 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 %

3 % 3 % 3 %

7 % 7.5 % 8 % 8.5 % 9 % 9.5 % 10 %7 %

доступний

150-200 €* 400-600 €* 700-900 €*
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43.000 грн / 55.000 грн 



КАР‘ЄРНІ ТИТУЛИ 

Кар‘єрний план LR

¹ З них принаймні 60% Загального обороту від найсильнішої лінії | ² Лінія ПЛО може бути замінена 
трьома СЛО-лініями | ³ Одна лінія ПЛО – обов’язкова

Сторінка 26

МОЛОДШИЙ 
МЕНЕДЖЕР

МЕНЕДЖЕР

МОЛОДШИЙ ЛІДЕР 
ГРУПИ

ЛІДЕР ГРУПИ

ЛІДЕР ОРГАНІЗАЦІЇ

БРОНЗОВИЙ ЛІДЕР 
ОРГАНІЗАЦІЇ

СРІБНИЙ ЛІДЕР 
ОРГАНІЗАЦІЇ

ПЛАТИНОВИЙ ЛІДЕР 
ОРГАНІЗАЦІЇ

ВІЦЕПРЕЗИДЕНТ

ПРЕЗИДЕНТ

ЗОЛОТИЙ ЛІДЕР 
ОРГАНІЗАЦІЇ

ВІД 1*-ПРЕЗИДЕНТА
ДО 5*-ПРЕЗИДЕНТА

100 СП Особистий оборот, 4.000 СП Загальний оборот, 
2 х Активні лінії, 2.000 СП Залишковий оборот від 
однієї 14% або вище ліній

100 СП Особистий оборот, 8.000 СП Загальний оборот, 
2 х Активні лінії, 4.000 Залишковий оборот від однієї 
14% або вище ліній

100 СП Особистий оборот, 12.000 СП Загальний оборот, 
3 х Активні лінії, 4.000 Залишковий оборот від однієї 
14% або вище ліній

100 СП Особистий оборот, 6 х Активних ліній, 
три місяці поспіль:

100 СП Особистий оборот, 4 х Активні лінії, 
три місяці поспіль:

100 СП Особистий оборот, 6 х Активних ліній, 
три місяці поспіль:

100 СП Особистий оборот, 6 х Активних ліній, 
три місяці поспіль:

100 СП Особистий оборот, 7 х Активних ліній, 
три місяці поспіль:

•	 16.000 СП Загальний оборот
•	 4.000 СП Залишковий оборот від 1х21%-лінії або
•	 2 x 21%-лінії

•	 24.000 СП Загальний оборот
•	 12.000 СП Залишковий оборот від 1 х 21%-лінії або
•	 2 x 21%-лінії

•	 2 х 21%-лінії + 12.000 СП Залишковий оборот або
•	 3 х 21%-лінії

•	 4 х 21%-лінії + 12.000 СП Залишковий оборот або
•	 5 або більше 21%-ліній

•	 7 х 21%-ліній + 12.000 СП Залишковий оборот або
•	 8 або більше 21%-ліній

100 СП Особистий оборот, 10 х Активних ліній, 
три місяці поспіль:
•	 10 х 21%-ліній

100 СП Особистий оборот, 10 х Активних ліній, три 
місяці поспіль:
•	 10 х 21%-ліній, 1 ПЛО-лінія або 3 СЛО-ліній або
•	 10 х 21%-ліній + 1 млн СП Загального обороту

100 СП Особистий оборот, 10 х Активних ліній, 
три місяці поспіль:
•	 10 х 21%-ліній, 2 х ПЛО2-лінії або
•	 10 х 21%-ліній + 2 млн СП1  Загальний оборот

100 СП Особистий оборот, 10 х Активних ліній, три 
місяці поспіль:
•	 4 млн СП¹ або 3 ПЛО², ³ (1*-Президент)
•	 6 млн СП¹ або 4 ПЛО², ³ (2*-Президент)
•	 8 млн СП¹ або 5 ПЛО², ³ (3*-Президент)
•	 10 млн СП¹ або 6 ПЛО², ³ (4*-Президент)
•	 12 млн СП¹ або 7 ПЛО², ³ (5*-Президент)

Загалом 10 х 21%-ліній

КАР'ЄРНИЙ
ТИТУЛ

БОНУСНИЙ
ТИТУЛ

БОНУСНИЙ
ТИТУЛ

КАР'ЄРНИЙ
ТИТУЛ

АКТИВНИЙ
ТИТУЛ

АКТИВНИЙ
ТИТУЛ

АВТО-
ПРОГРАМА2

ГЛОБАЛЬНІ
ПОДІЇ

ЖУРНАЛ
"КАР'ЄРА"

ЗНАЧОК /
СЕРТИФІКАТ

БОНУСНИЙ 
РОЗРАХУНОК2

СПЕЦІАЛЬНІ
ЩОРІЧНІ
НАГОРОДИ

АЛЕЯ
СЛАВИ

LR ELITE TRIP ТА 
ПОДОРОЖ ДЛЯ 
ЛІДЕРІВ

ВЕЧЕРЯ

ІСТОРІЯ
УСПІХУ
my-lrworld.com

ЗАЛ
СЛАВИ

ВАШЕ ВИЗНАННЯ ДЛЯ ВСІХ ТРЬОХ ТИТУЛІВ:

Бонусний титул визначається щомісяця
і використовується для нарахування бонусів.

Кар’єрний титул – це ваш найвищий досягнутий титул.

Активний титул перераховується щомісяця на 
основі поточної продуктивності.1

1�Для Молодших Менеджерів – Молодших Лідерів груп активний титул визначається найвищим досягнутим бонусним титулом за останні три місяці.  
Починаючи з Лідера групи, активний титул визначається трьома найвищими досягненнями бонусних титулів за останні шість місяців. 
Активний титул може відповідати Кар'єрному титулу, проте не може бути вищим за нього.

2�Кваліфікаційні критерії базуються на локальних умовах. Детальна інформація на www.my-lrworld.com

ТРИ ТИТУЛИ ДЛЯ 
ВАШОЇ КАР'ЄРИ

Сторінка 25



Кар‘єрний план LR

Сторінка 26

ВАШ СВІТ 
ПРИВІЛЕЇВ 
З LR...

ФОТО У
ЗАЛІ СЛАВИ

УНІКАЛЬНА 
АВТОПРОГРАМА

ІСТОРІЯ
УСПІХУ В 
ЖУРНАЛІ „КАР‘ЄРА“ 

Тема визнання для нас ключова, адже 
це елементарна частина концепції 
успіху LR. Чому ж визнання настільки 
важливе? Тому що усі радіють 
похвалам за неймовірні успіхи. Ми 
вдячні вам за роботу і ставимось до 
цього дуже серйозно.

MA
GA
ZIN
KARRIERE

ВРАЖАЮЧІ 
ПОДІЇ ТА ВЕЧІРКИ

ЕКСКЛЮЗИВНІ ПОДОРОЖІ  
ПО ВСЬОМУ СВІТУ 
(наприклад, LR ELITE TRIP) 

ПЕРСОНАЛЬНІ
ЗНАЧОК ТА СЕРТИФІКАТ

ЗІРКА НА
АЛЕЇ СЛАВИ

ЕКСКЛЮЗИВНА
ВЕЧЕРЯ

...БЕЗЦІННІ
МОЖЛИВОСТІ!
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Ми винагороджуємо і мотивуємо 
Партнерів досягати нових 
цілей за допомогою унікальної 
автопрограми LR. У світі вже понад 
29 000 автівок отримано нашими 
Партнерами.

Кар‘єрний план LR

АВТОКОНЦЕПЦІЯ LR

Сторінка 29

АВТОПРОГРАМА -
ВЖЕ В УКРАЇНІ

* Детальніше про Автопрограму 2021 на my-lrworld.com



СЛОВНИК ТЕРМІНІВ 

СП
СП – це значення, призначене кожному продукту 
(крім допоміжних матеріалів). За допомогою СП 
Партнер досягає певних рівнів кваліфікації та 
бонусів.

БО
Бонусна основа – це значення, призначене 
кожному продукту (крім допоміжних матеріалів). 
БО відповідає вартості продукції без ПДВ. Сума 
винагороди розраховується на основі БО. Відсоток 
від БО – рівень бонуса, який отримає Партнер. 
Бонусний рівень залежить від кількості набраних 
СП.

ОСОБИСТИЙ ОБОРОТ (У СП)
Щомісячний обсяг закупівлі, зроблений Партнером
на своє ім‘я та номер. Замовлення кінцевих покупців
також належить до Особистого обороту Партнера.
Максимальний об‘єм особистого обороту на 
який сплачується бонус: 3.900 СП у відповідному 
бонусному місяці.

ЗАГАЛЬНИЙ ОБОРОТ (У СП)
Особистий оборот + Груповий оборот вашої 
структури за поточний місяць.

ПРАВО НА ОТРИМАННЯ 
БОНУСА
Ви отримуєте бонус щомісяця, якщо у вас мінімум 
100 СП Особистого обороту при 250 СП Загального 
обороту.

ПЕРША(ПРЯМА) ЛІНІЯ
Перша лінія – всі Партнери, яких ви спонсорували.

АКТИВНА ЛІНІЯ
Ваша перша лінія із Загальним оборотом 500 СП за 
поточний місяць.

14%-ЛІНІЯ
Ваших пряма лінія із Загальним оборотом 4.000 СП 
за поточний місяць.

12.000 СП  21 % бонус

8.000 СП  16 % бонус

4.000 СП  14 % бонус

2.000 СП  11 % бонус

1.000 СП  9 % бонус

500 СП  6 % бонус

250 СП  3 % бонус

ТАБЛИЦЯ БОНУСІВ

СПЕЦІАЛЬНИЙ БОНУС
Кількість
прямих
21%-ліній

Критерії Спеціальний
бонус 2

1

Залишковий оборот 
<	 4.000 СП
	 4.000 – 11.999 СП
≥	 12.000 СП

Спеціального бонуса немає
7,00% від Залишк. обороту
7,00% за оборот 21%-лінії

2 – 3

Залишковий оборот 
<	 4.000 СП
	 4.000 – 11.999 СП

≥	 12.000 СП

Спеціального бонуса немає
7,50% за 50%
обороту 21%-лінії
7,50% за оборот 21%-лінії

4 – 6 1 8,00% за оборот
21%-лінії

7 – 9 1 8,50% за оборот
21%-лінії

10 1 9,00% за оборот
21%-лінії

10 1 + 1 млн СП або  
+ 3 СЛО-лінії3

9,50% за оборот
21%-лінії

10 1 + 2 млн СП або  
+ 2 ПЛО-лінії4

10,00% за оборот
21%-лінії

1 �Якщо Залишковий оборот менше 12.000 СП, то сума, якої не вистачає до 12.000 СП віднімається від обороту, на який 
виплачується Спеціальний бонус.

2 �Спеціальний бонус виплачується тільки до нижчестоящого рівня, який вже отримав Спеціальний бонус.
3 �Три лінії СЛО можна замінити на одну лінію ПЛО.
4 �Одна лінія ПЛО може бути замінена 3 лініями СЛО. Наявність однієї лінії ПЛО – необхідна.
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21%-ЛІНІЯ
Ваша пряма лінія із Загальним оборотом 12.000 СП 
за поточний місяць.

ЗАЛИШКОВИЙ ОБОРОТ
Це Загальний оборот (разом із Вашим Особистим 
оборотом), що ви робите без урахування обороту 
21%-ліній. Від цього залежать: Спеціальний бонус, 
Річний бонус, Бонус за навчання, Автобонус і 
кваліфікації на Титули.
Уточнення: Титули Фази 2 (ММ, M, МЛГ). Залишковий 
оборот – це Загальний оборот (разом із вашим 
Особистим оборотом), що ви робите без урахування 
обороту 14% та вище ліній.

СПОНСОР
Партнер, який Вас зареєстрував та підтримує у 
побудові вашої кар’єри.

СТРУКТУРА
Усі Партнери, які зареєстровані від ваших перших 
ліній.

ВИЩЕСТОЯЩА СТРУКТУРА
Структура, яка йде від вашого Спонсора до його 
Спонсора та вище.

БОНУСНИЙ (ПОТОЧНИЙ) 
ТИТУЛ
Титул, який рахується кожного місяця, визначає 
вашу ефективність.
Індикатор ваших щомісячних бонусних нарахувань 
та різноманітних заохочень.

КАР‘ЄРНИЙ ТИТУЛ
Найвищий Бонусний титул, який ви підтвердили 
мінімум три місяці поспіль. Індикатор для 
кваліфікацій та визнання Партнерів.
Уточнення:
1 місяць підтвердження для Титулів Фази 2  
(ММ, М, МЛГ)

ПОВЕРНЕННЯ
Повернені за мовлення за попередні місяці будуть
скориговані у наступному бонусному нарахуванні.
Може вплинути на бонуси, програми підтримки та 
подорожі.

Кар‘єрний план LR
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ЦИФРОВА ПІДТРИМКА 
ДЛЯ ВАШОГО БІЗНЕСУ LR

Цифрові бізнес-інструменти 
забезпечують цілодобову 
підтримку вашого бізнесу LR!

	 LR MYOFFICE

Ваш «персональний асистент» для огляду 
бізнес-показників та діяльності структури 
• ��Відстежуйте діяльність вашої нижчестоящої лінії
• ��Ваші кроки до наступного етапу кар’єри та 

інформація про те, як керувати командною 
діяльністю

• ��Ваші новачки та ювіляри більше не залишаться 
поза увагою – у вас будуть дані всіх контактів з 
вашої структури

	 LR МАЙСТЕР ЗВІТІВ

�Інструмент для Лідерів у LR MyOffice
• �Індивідуальні звіти
• �Професійна розсилка
• �Індивідуальний підхід до цільових груп
• �Огляд продуктивності команди
• �Зручний огляд активності Партнерів

Для всіх Партнерів
• �Огляд відповідних бонусних документів

	 ДОДАТОК LR CONNECT

У додатку для вашого бізнесу LR ви знайдете:
• �Цікаві відео про адаптацію у компанії
• �Корисні відео про продукти
• �Додаткові відео для підтримки вашого бізнесу
• �Корисні поради від менеджменту LR
• �Усі ваші контакти
• �Актуальні новини та події


